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DANSK RIDE FORBUND

Procedure for rekruttering af personer til frivillige funktioner

| det fglgende er 'udvalg’ en feelles betegnelse for ekspertgruppe, aktivitetsteam, projektgruppe, m.v.

Dansk Ride Forbund gnsker at rekruttere meget bredt blandt frivillige i klubber, distrikter og gruppen af
officials, s& de bedste kvalifikationer bliver sat i gang i hvert eneste tilfaelde. Det skal meget gerne fare til,
at nye ressourcer bliver aktiveret i DRF’s arbejde.

Det er nedvendigt at sikre abenhed og gennemskuelighed i udpegningsprocessen for at sikre hele
organisationens opbakning og statte til de udpegede personer.

Proceduren:

1. Der udarbejdes en stillingsprofil og en personprofil. Stillingsprofilen beskriver ngje opgaver for
omradet, de personlige opgaver og arbejdsbyrde for dette og det forventelige aktivitetsniveau over
aret eller for projektets levetid. Det er vigtigt, at de snskede forandringer og retningen af disse i
overensstemmelse med de valgte strategier pd omradet tydeligt fremgar af stillingsprofilen. Den
med stillingen medfelgende skonomiske kompensation af udgifter specificeres tydeligt.

Personpraofilen skal klart vise, hvilke kompetencer der er behov for hos relevante ansggere, sé den
enkelte meget preecist kan vurdere sin egen personprofil i forhold til stillingen. Begge profiler
beskrives i klare punkter, s& matchning mellem ansegeres profil og den gnskede personprofil
gares sikker. Stillingsopslaget bestar af de to profiler pa linie med stillingsopslag til
erhvervsstillinger.

a. |forbindelse med staende udvalg indestar alle udvalgets medlemmer for at
stillingsprofilen er en god og preecis beskrivelse af opgaverne for det nye medlem.

b. Administrationen sikrer, at alle beskrivelser er fyldestgerende og ensartede fra gang til
gang. Skabeloner til funktionstyper fremlaegges til orientering og godkendelse i
bestyrelsen.

2. Stilingsopslaget offentliggeres pa DRF hjemmeside under "Ledige poster og stillinger i forbundet”
samt pa DRF's facebook side.

3. Der gives en ansggningsfrist pA mindst en maned, sa alle kan na at fa kendskab til stillingen via
mund-til-gre, opfordre andre til at sege, m.v.

4. “Anseettelsesudvalget” bestar af formanden for udvalget og en fra administrationen (den for
omradet ansvarlige), der gennemgar ansggningerne og prioriterer ansggerne til stilingerne i
forhold til opfyldelse af den snskede personprofil. Der kan gennemfares interview gennem mail-
korrespondance, telefonisk eller ved et made. Ved beseettelse af formandsstillinger bestar
anseettelsesudvalget af formanden eller neestformanden for bestyrelsen og generalsekreteeren.

Anseettelsesudvalget indstiller en person til stillingen til Generalsekreteeren. Der skal efterfalgende
ske en godkendes af bestyrelsen.

Ved besaettelse af formandsstillinger udpeger anseettelsesudvalget en person til posten. Der skal
efterfalgende ske godkendelse af bestyrelsen.



a. Alle ansegere skal nyde fuld diskretion. Det er et ubetinget krav til medlemmerne af
anseettelsesudvalget.

b. Alle udpegninger geelder for fire ar. Ved fratreedelse i forste 3 udpegningséar udfylder
aflaseren resten af perioden i stillingen. Ved fratraedelse 4 udpegningsar ansaettes
personen for resten af perioden plus en ny 4 ars periode i stillingen.

c. Ved etablering af nye udvalg, grupper, m.v. udpeges formanden farst, sa denne kan
deltage i opbygningen af resten af teamet.

d. Personer i alle funktioner kan genansgge posterne.

5. Navnet pa den udpegede offentliggares pa DRF hjemmeside.

| forbindelse med beseettelse af stillinger til frivillige funktioner indenfor elitesiden gaelder der falgende
seerlige forhold:

Ved besaettelse af holdlederfunktioner indgar den fungerende landstraener i anseettelsesudvalget

sammen med elitechefen. Ved beseettelse af holdkaptajnfunktioner indgar sportschefen sammen med
elitekoordinatoren i anseettelsesudvalget.
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